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報道関係者各位 

 

「ひろしま未来チャレンジビジョン改定版」及び 

「広島県まち・ひと・しごと創生総合戦略」の策定について 

 

この度，平成 22(2010)年 10月策定の「ひろしま未来チャレンジビジョン」について，

全面的な見直しを行い，広島県議会９月定例会での議決を経て，改定しました。 

あわせて，まち・ひと・しごと創生法（平成 26年法律第 136号）に基づき，「広島県

まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定しました。 

 

１ ひろしま未来チャレンジビジョン改定版 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資 料 提 供 

平成 27年 10月７日 
部署名 経営企画チーム 
担 当 山﨑 
内 線 2395,2396,2397 
直 通 082-513-2396 

将来にわたって，「広島に生まれ，育ち，住み，働いて良かった」と 

心から思える広島県の実現 

基本理念 

仕事でチャレンジ！ 暮らしをエンジョイ！ 活気あふれる広島県 

～仕事も暮らしも。欲張りなライフスタイルの実現～ 

 

目指す姿 

４つの政策分野とその好循環を支える３つの視点
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❖ 人口の将来展望 

▶ 現状で推移した場合，2060年の人口は 200万人を下回る見込み 

▶ 出生や社会移動に関する県民の希望が実現して合計特殊出生率や転出超過が改善した

場合，2060年の人口は約 235万人となり，約 45万人の押し上げ効果が期待できる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ 県民生活への影響 

▶ 高齢者を支える現役世代の人数（模式図） 

 
 
 
 
 
 
 

▶ 実収入に対する，直接税と社会保険料の割合（年収 420～490万円の勤労者世帯／月額） 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

人口ビジョン 

2014 年 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2060 年（現状で推移した場合） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2060年（県民の希望が実現した場合） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2015 年 
 
 
 
 
 
 
 

２人 
 
 

2060 年（現状で推移した場合） 

 
 
 
 
 
 
 

1.3人 
 
 

2060年（県民の希望が実現した場合） 

 

 
 
 
 
 
 

1.8人 
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２ 広島県まち・ひと・しごと創生総合戦略 

◇  チャレンジビジョンで示す取組の方向のうち，まち・ひと・しごと創生に係る具

体の施策の実施計画として策定 

◇  計画期間  平成 27(2015)年度～平成 31(2019)年度 

区 分 基   本   目   標 

しごと 

の創生 

 イノベーションを通じて魅力ある雇用を創出する 

・就業率   56.2％(H26) → 56.8％(H31) 

・「就職」を理由とした転出超過数   1,458人(H26) → 転入超過 (H31) 

ひと 

の創生 

 広島で「学ぶこと，働くこと，暮らすこと」の魅力を高め，広島への新しいひと

の流れをつくる 

・転出超過数   1,515人(H26) → 転入超過 (H31) 

 「ファミリー・フレンドリーな広島県」を実現し，少子化に歯止めをかける 

・若い世代(25～39歳)の有配偶者率 男性：51.0％（H22）→ 53.5％（H32） 

 女性：59.5％（H22）→ 63.2％（H32） 

・子育てに楽しみや喜び・生きがいを感じる人の割合 

  76.0％（H25）→ 88.0％（H31） 

・いつでも安心して子供を預けて働くことが出来る環境が整っていると思う人の割合 

  50.0％（H26）→ 70.0％（H31） 

まち 

の創生 

 都市と自然の近接ライフの魅力や地域特性，資源を生かして活力を創出する 

 安心して暮らすことができる生活基盤を確保する 

・「地域ブランド力ランキング」全国順位   12位（H24）→ ８位以内(H31) 

・瀬戸内７県の外国人延宿泊者数   120万人泊（H25）→ 360万人泊(H32) 

・中山間地域の地域活動に参加したことのある 20歳以上の県民の割合   ７％(H31) 

・持続可能な平和支援メカニズムの構築 

・地域包括ケア実施日常生活圏域数   22/125圏域(H26見込み) → 125圏域(H29) 

・がん検診受診率 

胃 40.5％，肺 41.3％，大腸 37.2％，子宮 43.9％，乳 43.0％（H25） → 50％以上(H31) 

〔参考〕チャレンジビジョンに掲げる各政策分野との関係 

ひろしま未来チャレンジビジョン 
広島県まち・ひと・しごと 

創生総合戦略 

 新たな経済成長  しごとの創生 

 人づくり  ひとの創生 

 豊かな地域づくり 

 安心な暮らしづくり 
 まちの創生 
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「ひろしま未来チャレンジビジョン 

出前説明会」の御案内 
  

広島県では，「ひろしま未来チャレンジビジョン」の考え方や目指す姿などを

県民の皆さんと共有し，活気あふれる広島県づくりを一緒に進めるため，県民

の皆さんからの御要望に応じて，県職員（経営企画チーム）が直接出向き，御

説明や意見交換を行う「ひろしま未来チャレンジビジョン出前説明会」を実施

しています。 
   
 

市町，企業，学校，ＮＰＯ，自治会その他の団体が主催する研修会などの場

に職員が出向き，主催者の御要望に応じて「ひろしま未来チャレンジビジョン

改定版」と，これに併せて策定した「広島県まち・ひと・しごと創生総合戦略」

についての御説明や意見交換を行います。（１時間程度） 

 

 

◆ ひろしま未来チャレンジビジョンに掲げる基本理念，各分野の目指す姿に

関連する内容をテーマとした研修会等であること。 

◆ 参加人数がおおむね 10 人以上のものであること。 

◆ 政治活動，宗教活動，営利を主たる目的とするものでないこと。 

◆ 公序良俗に反するものでないこと。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

概 要 ～「ひろしま未来チャレンジビジョン改定版」について御説明します。  

対象の研修会等  

ＮＰＯ法人 ふぞろいプロジェクト 研修会 県立加計高等学校芸北分校 

 広島県ホームページ（http://www.pref.hiroshima.lg.jp/）

にアクセスし，              で検索い

ただくか，経営企画チームにお問い合わせください。 

また，「こんなテーマについて話が聞きたい」という御

要望がありましたら，お問い合わせください。 

詳しくは… 

広島県総務局経営企画チーム 

〒730-8511 広島市中区基町 10-52 

電  話  (082)513-2344   

ＦＡＸ (082)212-4025 

Ｅ-mail  soukeiei@pref.hiroshima.lg.jp 

お問合せ先 

チャレンジビジョン 出前 

http://www.pref.hiroshima.lg.jp/


－5－ 

 

 

ひひろろししまま未未来来チチャャレレンンジジビビジジョョンン出出前前説説明明会会申申込込用用紙紙    

  

平成  年  月  日 

広島県総務局経営企画チーム政策監様 

（   氏    名   ） 

次のとおり申し込みます。 

団 体 名 

（ 代 表 者 ） 

 

（ 代表者          ） 

研修会等の名称  

研 修 会 等 の 

目的や内容等 
 

連 

 

絡 

 

先 

（ふりがな） 

担当者名 
 

所在地・住所 
 〒 
 

（ 電  話 ） 

（ ＦＡＸ ） 

（ E－ m a i l） 

 

派遣希望日時  平成  年  月  日   時  分 ～  時  分 

派遣希望場所  

参加予定人数       名 

※ 申込みに係る個人情報については，出前説明会の用途以外には使用いたしません。 

※ 今後の県政運営の参考とするため，県職員の派遣時，アンケートへの御協力をお願いすること

があります。また，県職員を派遣した場合，団体名及び研修会等の名称並びに説明時の写真を公

開させていただくことがありますので，あらかじめ御了承ください。 

※ 公序良俗に反するおそれがある場合，政治，宗教，営利を目的とする場合など，説明会の趣旨

に反すると認められる場合は，お申込みをお受けできません。 

※ お申込みに当たっては，事前に電話等で，派遣希望の日時・場所等について，御相談いただき

ますようお願いいたします。 

 

 
 

（別紙様式） 

《お申込み・お問合せ先》 

  広島県総務局経営企画チーム（調査調整グループ） 

住  所：〒730-8511 広島市中区基町 10-52 

電話番号：082-513-2344 

Ｆ Ａ Ｘ：082-212-4025 

E-mail：soukeiei@pref.hiroshima.lg.jp 


