
平成 27 年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【学習プログラム研修】（第２回）受講者振り返りアンケート集計  ＜質問内容＞ 研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。            ア：グループ演習の中で，自分の考えを発言したり，グループメンバーの意見を聞いたりして考えることができましたか。            イ：個別事業計画の発表，相互評価の中で，お互いのプログラムの良さに気付いたり，改善すべき点等を考えたりすることができましたか。            ウ：相互評価の内容や学習プログラム開発のポイントを踏まえて，実際にプログラムを改善することができましたか。            エ：学習プログラム開発の手法についての理解が深まりましたか。        
 

 

 

 

 

 

 

＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞ 

○前回よりももっと素晴らしい意見が出てきて，メンバーの皆さんの考えが一層よく分かりました。 

○グループ内でのコミュニケーションがうまく取れていたので，意見交換が活発にできました。 

○作成に関わっていない他のグループの方の意見はとても新鮮に思えました。一方からの見方ではだめなんだということが分かりました。 

○とても良い改善点をいただいたし，良い評価もいただき，自信を持つことができました。 

○ワールドカフェは緊張しましたが，楽しかったです。皆さんの意見がとても参考になりました。 

○相互評価で出た改善点を整理して，プログラム作成に生かすことができました。 

○綿密な計画のもとに作業を進めることの大切さが分かりました。 

○目的，目標を達成するためのプログラムを作成する面白さを感じました。 

○いろいろな人に意見を聞くというのは，プログラムをより良いものにするために必要なことなのだということがよく分かりました。 


