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教 育 長 答 弁 実 録 

（ 教 育 委 員 会 ） 

 

（問）「学びの変革」で重要な役割を担うこととなる校長像と育成・確保策について 

高等学校だけでなく，県内すべての学校に，この取組を定着させていくた

めには，何よりも校長のリーダーシップが重要であると考える。 

「学びの変革」を成功させ，成果を根付かせていく上で，重要な役割を担

うことになる校長について，どのような校長像を描き，また，そうした校長

を育成・確保していくためにどのように取り組むのか，併せて教育長に伺う。 

 

（答） 

「学びの変革」を成功させ，成果を根付かせるためには，校長が地域や学

校の状況・課題を的確に把握しながら，リーダーシップを発揮して，教職員

一人一人が意欲的に取り組み，持てる力をしっかり発揮できるよう，組織的・

機動的に学校経営を行うことが必要であると考えております。 

教育委員会といたしましては，全ての管理職研修におきまして，リーダー

シップや学校組織マネジメントに係る研修内容の一層の充実を図りますとと

もに，新たに校長となる者や校長をめざす教頭を対象に，特に優れた実践を

行っている校長から直接に話を聞くなどの機会をはじめまして，あらゆる機

会を通して，教職員の主体的な取組を支援し成果を上げている優れた学校経

営の実践例を共有することにより，「学びの変革」を推進できる校長の育成に

努めてまいります。 

 


