
①①①①

産業産業産業産業をををを支支支支えるえるえるえる人材人材人材人材のののの育成育成育成育成・・・・確保確保確保確保

②②②②　　　　県内理工系大学生等県内理工系大学生等県内理工系大学生等県内理工系大学生等のののの少少少少ないないないない県内企業県内企業県内企業県内企業へのへのへのへの就職就職就職就職

（資料：広島労働局公表の「職業別常用求人・求職状況」をもとに，職業毎に年平均の有効求人倍率を推計）

職業別有効求人状況職業別有効求人状況職業別有効求人状況職業別有効求人状況（（（（常用常用常用常用））））
0.001.002.003.004.005.006.00

H16年 H17年 H18年 H19年 H20年 H21年（年月）

（倍） 有効求人倍率機械・電気技術者情報処理技術者一般事務の職業

取組んでいない 59.0%取組んでいる 41.0%【海外への販路開拓（拡大）の取組み 】 ｎ=217
今後取組む予定7.0% 関心はあるが予定なし27.3%無回答7.0%取組む予定はない58.6%

【今後の予定 】         ｎ=128
（出典：平成21年度企業訪問調査の結果）約約約約６６６６割割割割の企業が，海外への販路開拓（拡大）について，取組（予定）または関心あり

⑥⑥⑥⑥　　　　企業企業企業企業においてにおいてにおいてにおいて，，，，求求求求められるめられるめられるめられる様様様様々々々々ななななスキルスキルスキルスキルをををを有有有有するするするする人材人材人材人材

④④④④　　　　企業企業企業企業におけるにおけるにおけるにおける人材育成人材育成人材育成人材育成のののの高高高高いいいいニーズニーズニーズニーズ ⑤⑤⑤⑤　　　　企業単独企業単独企業単独企業単独ではではではでは限界限界限界限界があるがあるがあるがある人材育成人材育成人材育成人材育成県内企業が直面している経営課題（複数回答）123 97 89 88 74 59 51 44 38 33 22 18 13 6020406080
100120140

人材育成 販路開拓 新商品開発 仕事量減少 競争激化 適材人材確保 仕入価格上昇 研究開発 次世代育成 資金繰り 事業承継 労働力過剰 在庫整理 その他
（社）

（出典：平成21年度企業訪問調査の結果）

【H18.3新規学卒労働者の就職後３年間の離職率】（資料：新規学卒者の就職後の在職期間別離職状況（広島労働局））　　　　ⅠⅠⅠⅠ　　　　産産産産業業業業をををを支支支支ええええるるるる高高高高度度度度人人人人材材材材（（（（技技技技術術術術人人人人材材材材・・・・経経経経営営営営人人人人材材材材））））のののの育育育育成成成成

現現現現　　　　状状状状　　　　認認認認　　　　識識識識　　　　等等等等 今後今後今後今後のののの方向性等方向性等方向性等方向性等
◆◆◆◆　　　　ものづくりものづくりものづくりものづくり現場現場現場現場におけるにおけるにおけるにおける技術技術技術技術・・・・技能人材技能人材技能人材技能人材のののの確保確保確保確保，，，，技術技術技術技術・・・・技能技能技能技能のののの伝承伝承伝承伝承
◆◆◆◆　　　　新規学卒労働者新規学卒労働者新規学卒労働者新規学卒労働者のののの職場定着職場定着職場定着職場定着のののの支援支援支援支援
◆◆◆◆　　　　企業企業企業企業がががが求求求求めるめるめるめる産業人材産業人材産業人材産業人材のののの育成育成育成育成
◆◆◆◆　　　　企業企業企業企業のののの人材育成人材育成人材育成人材育成をををを支援支援支援支援するするするする仕組仕組仕組仕組みづくりみづくりみづくりみづくり

◆◆◆◆　　　　県内企業県内企業県内企業県内企業がががが国際競争国際競争国際競争国際競争にににに勝勝勝勝ちちちち抜抜抜抜くためくためくためくため，，，，経営能力経営能力経営能力経営能力やややや高度高度高度高度なななな技術技術技術技術・・・・技能技能技能技能をををを備備備備えたえたえたえた人材人材人材人材のののの育成育成育成育成・・・・確保確保確保確保

【理工系大学・大学院卒者の就職先】（資料：広島県雇用人材確保課調べ）●　理工系学生・就職担当教員の県内企業に対する認識不足●　求人・求職のミスマッチ 71.3%1,668人28.7%670人2,338人 うち県外うち県内就職者

産学連携体産学連携体産学連携体産学連携体（（（（コンソーシアムコンソーシアムコンソーシアムコンソーシアム））））によるによるによるによる人材育成人材育成人材育成人材育成のののの仕組仕組仕組仕組みみみみ（出典：成長産業分野における技術開発・人材育成の動向調査（Ｈ20.3　ひろしま産業振興機構））

【県内企業の人材育成の動向】
エネルギー製造エネルギー利用 リサイクル創薬診断分野ＯＳＳ 機能性食品有機材料 カーエレクトロニクス無機材料デジタル情報機器ネットワーク技術セキュリティ技術炭素繊維ＲＴ 診断治療機器 -12-10-8-6

-4-202
-12 -10 -8 -6 -4 -2 0 2

不十分　　←　　　　　人材育成の状況　　　　　→　　十分
十分　←　　社内での人材育成　　→　不十分

③③③③　　　　新規学卒労働者新規学卒労働者新規学卒労働者新規学卒労働者のののの高高高高いいいい離職率離職率離職率離職率

社員に必要なスキルアップ（複数回答） 155125108696661443130
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180生産管理技術技術開発製品の企画・開発研究開発市場調査・技術動向の把握情報処理技術ＣＡＤ等設計技術知的財産保護・活用その他

（社）
（出典：平成21年度企業訪問調査の結果）

①①①①　　　　ものづくりものづくりものづくりものづくり現場現場現場現場でのでのでのでの技術技術技術技術・・・・技能人材技能人材技能人材技能人材のののの不足不足不足不足
◆◆◆◆　　　　就職先就職先就職先就職先としてとしてとしてとして，，，，県内企業県内企業県内企業県内企業をををを知知知知るるるる機会機会機会機会のののの提供提供提供提供

⑦⑦⑦⑦　　　　グローバルグローバルグローバルグローバル化化化化のののの進展進展進展進展，，，，新興国新興国新興国新興国のののの台頭台頭台頭台頭にににに伴伴伴伴いいいい，，，，国際競争国際競争国際競争国際競争のののの激化激化激化激化

資料資料資料資料３３３３

34.2％42.3％75.0％離職率 大卒高卒中卒

イノベーションイノベーションイノベーションイノベーション人材人材人材人材・　企業の新分野への展開，競争力の強化を担う人材グローバルグローバルグローバルグローバル人材人材人材人材・　企業の海外展開（海外市場開拓等）を担う人材

　　　　ⅡⅡⅡⅡ　　　　基基基基盤盤盤盤技技技技術術術術をををを継継継継承承承承すすすするるるる技技技技術術術術・・・・技技技技能能能能人人人人材材材材のののの育育育育成成成成



⑪⑪⑪⑪　　　　仕事仕事仕事仕事とととと子育子育子育子育てのてのてのての両立両立両立両立がががが難難難難しいしいしいしい職場環境職場環境職場環境職場環境育児休業制度　　「なし」：18.9％，「検討中」：6.9％男性の育児休業取得率　0.8％　（全国1.23％）○　就労している女性の約７割が離職ⅢⅢⅢⅢ　　　　男男男男女女女女がががが共共共共にににに働働働働ききききややややすすすすいいいい環環環環境境境境整整整整備備備備

育児休業制度育児休業制度育児休業制度育児休業制度をををを利用利用利用利用しないしないしないしない理由理由理由理由0 5 10 15 20 25 30 35 40

その他勤務評定の低下に対する不安復職後同じ仕事に就けるか不安有給休暇等で対応可能配偶者が制度を利用する予定男性が取得した前例がない保育所等の施設を利用できる仕事の能力低下に対する不安会社の制度が整備されていないので申請しにくい上司や同僚に気兼ね子どもの世話をしてくれる人がいる休業中の収入が減少する （％）
男性従業員女性従業員（出典：平成21年度企業訪問調査の結果）

⑩⑩⑩⑩　　　　妊娠妊娠妊娠妊娠・・・・出産出産出産出産をををを機機機機にににに，，，，多多多多くのくのくのくの就労就労就労就労しているしているしているしている女性女性女性女性がががが離職離職離職離職

◆◆◆◆　　　　本県産業本県産業本県産業本県産業をををを支支支支えるえるえるえる人材人材人材人材のののの育成育成育成育成・・・・確保確保確保確保　（　（　（　（労働力労働力労働力労働力のののの確保確保確保確保））））
⑧⑧⑧⑧　　　　少子少子少子少子・・・・高齢化高齢化高齢化高齢化のののの進展進展進展進展，，，，団塊世代団塊世代団塊世代団塊世代のののの大量退職大量退職大量退職大量退職にににに伴伴伴伴うううう労働力労働力労働力労働力のののの不足不足不足不足

◆◆◆◆　　　　継続的継続的継続的継続的・・・・安定的安定的安定的安定的なななな就業就業就業就業をををを希望希望希望希望するするするする者者者者にににに対対対対するするするする支援支援支援支援
（出典：平成22年厚生労働白書）（資料：全国値は，21年8月28日公表の「労働力調査年平均」（総務省統計局）及びＨ19厚労省推計値。広島県値は，21年5月29日公表の「労働力調査都道府県別結果（モデル推計値）」（総務省統計局）及び同結果をもとに県商工労働総務課で推計）

労働力人口労働力人口労働力人口労働力人口のののの推移推移推移推移
6,3006,4006,5006,6006,7006,800

140142144146148150
全　国 6666 6642 6650 6657 6669 6628 6556広島県 147.7 146.9 147.1 148.2 147.5 147.7 146Ｈ15 Ｈ16 Ｈ17 Ｈ18 H19 Ｈ22 Ｈ29

推計値実績値 広島県（万人）全国値（万人） 正規・非正規の職員・従業員の推移3,489 3,444 3,410 3,374 3,411 3,441 3,399 3,380
1,451 1,504 1,564 1,633 1,677

1,732 1,760 1,721
3,0003,1003,2003,3003,4003,500

H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 （年）
（万人）

1,4001,5001,6001,7001,8001,900（万人）

正規の職員・従業員（左軸） 非正規の職員・従業員（右軸）
全全全全般般般般

現現現現　　　　状状状状　　　　認認認認　　　　識識識識　　　　等等等等 今後今後今後今後のののの方向性等方向性等方向性等方向性等⑨⑨⑨⑨　　　　労働形態労働形態労働形態労働形態のののの多様化多様化多様化多様化にににに伴伴伴伴いいいい，，，，増加増加増加増加するするするする非正規労働者非正規労働者非正規労働者非正規労働者

◆◆◆◆　　　　妊娠妊娠妊娠妊娠・・・・出産出産出産出産をををを機機機機にににに離職離職離職離職したしたしたした女性女性女性女性のののの再就職支援再就職支援再就職支援再就職支援
◆◆◆◆　　　　仕事仕事仕事仕事とととと子育子育子育子育てのてのてのての両立両立両立両立にににに向向向向けたけたけたけた環境整備環境整備環境整備環境整備18.6

96 97.5 97.6 97.7 97.6 96.674.7 94.4 72.4
33

73.573.573.573.5 76.576.576.576.5 71717171 61.661.661.661.641.341.341.341.3 14.914.914.914.9
6666666663.963.963.963.974.374.374.374.370.870.870.870.8

16.116.116.116.1020
4060
80100

15～19 25～29 35～39 45～49 55～59 65歳以上

（％）
【女性】昭和60(1985)年平成12(2000)年

【男性】
平成平成平成平成17171717((((2005200520052005))))年年年年

平成平成平成平成17171717((((2005200520052005))))年年年年昭和60(1985)年平成12(2000)年【【【【労働力率労働力率労働力率労働力率（（（（広島県広島県広島県広島県）】）】）】）】

②②②②

（出典：平成20年版広島県の男女共同参画に関する年次報告）


