
新たな産業振興ビジョン　中間まとめ（案）現状現状現状現状・・・・課題課題課題課題・・・・トレンドトレンドトレンドトレンド区分区分区分区分

４４４４　　　　新新新新たたたたなななな支支支支援援援援のののの仕仕仕仕組組組組みみみみづづづづくくくくりりりり

取組取組取組取組のののの方向性方向性方向性方向性

人人人人　　　　材材材材

技技技技　　　　術術術術・・・・知知知知　　　　識識識識

■■■■　　　　広島中央広島中央広島中央広島中央サイエンスパークサイエンスパークサイエンスパークサイエンスパークをををを中心中心中心中心としたとしたとしたとした研究開発機関研究開発機関研究開発機関研究開発機関等等等等のののの集積集積集積集積○○○○　　　　広島中央広島中央広島中央広島中央サイエンスパークサイエンスパークサイエンスパークサイエンスパーク【【【【研究開発機関研究開発機関研究開発機関研究開発機関】】】】・・・・　　　　広島県産業科学技術研究所広島県産業科学技術研究所広島県産業科学技術研究所広島県産業科学技術研究所（（（（県県県県））））　　　　→→→→　　　　基礎的基礎的基礎的基礎的・・・・先導的研究開発先導的研究開発先導的研究開発先導的研究開発のののの中核拠点中核拠点中核拠点中核拠点・　広島県立総合技術研究所西部工業技術センター　　生産技術アカデミー（県）・　中国電力㈱エネルギア総合研究所（民間）・　（独）酒類総合研究所（国）・　（独）産業技術総合研究所中国センター（国）・　（独）科学技術振興機構JSTイノベーションプラザ広島（国）・　国立大学法人広島大学産学・地域連携センター（国）・　パナソニックアドバンステクノロジー㈱広島研究所（民間）・　㈱フェニックスバイオ（民間）【【【【インキュベーションインキュベーションインキュベーションインキュベーション・・・・人材育成機関人材育成機関人材育成機関人材育成機関】】】】・　広島起業化センター（民間）・　㈱広島テクノプラザ（民間）・　（独）国際協力機構中国国際センター（国）・　ひろしま国際プラザ広島県立広島国際協力センター（県）○○○○　　　　広島中央広島中央広島中央広島中央サイエンスパークサイエンスパークサイエンスパークサイエンスパークのののの研究開発機関研究開発機関研究開発機関研究開発機関におけるにおけるにおけるにおける課題課題課題課題・　個別機関同士の連携では，「知」の集積メリット，集積ポテンシャルの発揮が不十分・　限られる利活用企業　→　企業への情報発信や魅力づくりが不十分・　進まぬ共同研究や研究者交流，地域産業とのコラボレーション　→　コーディネイト欠如・　資金・マンパワー不足

■■■■　　　　産科研を中心とする，地域に根ざした産学連携産学連携産学連携産学連携によるによるによるによる新新新新たなたなたなたな研究開発支援研究開発支援研究開発支援研究開発支援のののの仕組仕組仕組仕組みのみのみのみの構築構築構築構築
■■■■　　　　新新新新たなたなたなたな知的財産戦略知的財産戦略知的財産戦略知的財産戦略のののの推進推進推進推進～アクションプランの策定・実行，中小企業知財支援センターによる一貫した支援
■■■■　　　　中小企業技術革新制度中小企業技術革新制度中小企業技術革新制度中小企業技術革新制度（（（（日本版日本版日本版日本版ＳＢＩＲ）ＳＢＩＲ）ＳＢＩＲ）ＳＢＩＲ）のののの推進推進推進推進によるによるによるによる新商新商新商新商品開発支援品開発支援品開発支援品開発支援

　これまで以上に研究開発の重要性が高まる一方，県内企業の多くが新商品開発等を経営課題とする中で，県内企業の研究開発を促進するため，広島中央サイエンスパークにある産業科学産業科学産業科学産業科学技術研究所技術研究所技術研究所技術研究所（（（（産科研産科研産科研産科研））））をををを中心中心中心中心としとしとしとし，，，，地域地域地域地域にににに根根根根ざしたざしたざしたざした，，，，産学連携産学連携産学連携産学連携にににによるよるよるよる新新新新たなたなたなたな研究開発支援研究開発支援研究開発支援研究開発支援のののの仕組仕組仕組仕組みをみをみをみを構築構築構築構築する。
　中小企業において，知的財産を意識した経営が進まない中で，県内企業が国際競争に打ち勝つため，・　県内中小企業が知的財産をビジネスツールとして意識し，活用していくための「「「「アクションプランアクションプランアクションプランアクションプラン」」」」をををを策定策定策定策定しししし，，，，実行実行実行実行する。・　中小企業知財支援中小企業知財支援中小企業知財支援中小企業知財支援センターセンターセンターセンターをををを設置設置設置設置し，中小企業中小企業中小企業中小企業のののの事業化事業化事業化事業化をををを研研研研究開発究開発究開発究開発からからからから販路拡大販路拡大販路拡大販路拡大までまでまでまで一貫一貫一貫一貫してしてしてして支援支援支援支援する。
　中小企業の新たな事業活動を促進するため，中小企業技術革中小企業技術革中小企業技術革中小企業技術革新制度新制度新制度新制度（（（（日本版日本版日本版日本版ＳＢＩＲ）ＳＢＩＲ）ＳＢＩＲ）ＳＢＩＲ）をををを効果的効果的効果的効果的にににに活用活用活用活用して，新商品開発支援新商品開発支援新商品開発支援新商品開発支援を行う。

■■■■　　　　中小企業中小企業中小企業中小企業のののの知財活用上知財活用上知財活用上知財活用上のののの課題課題課題課題・　中小企業における知財意識は，依然として低く，自社の技術力・ノウハウの財産化ができていない。・　多くの中小企業にとって知的財産権の取得・維持に関する資力・人材に乏しい。・　多くの大学と企業の共同研究・受託研究が，事業化に結びついていない・　技術内容によって秘匿やオープン化が必要だが，ほとんどが保護のための特許出願
16.521.3 33.735.2 25.121.6 24.721.90% 20% 40% 60% 80% 100%中国全体 行っている 行っていないが必要だと考えている 行っていないし必要性も感じない 分からない

【【【【知財知財知財知財をををを意識意識意識意識したしたしたした経営経営経営経営についてについてについてについて】】】】
（資料）平成20年度中国地域知的財産基礎調査事業調査報告書010,00020,00030,00040,00050,000

H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21
(百万円） その他知財実施料等収入特許権実施料収入受託研究共同研究（資料）平成21年度大学等における産学連携等実施状況について（文部科学省）

■■■■　　　　ハンズオンハンズオンハンズオンハンズオン支援支援支援支援
　県内企業が国際競争に勝ち抜くため，企業において人材育成の重要性が高まるとともに，様々なスキルを有する人材が求められる中で，経営能力経営能力経営能力経営能力やややや高度高度高度高度なななな技術技術技術技術・・・・技能技能技能技能をををを備備備備えたえたえたえた人材人材人材人材，，，，イノベーイノベーイノベーイノベーションションションション人材人材人材人材，，，，グローバルグローバルグローバルグローバル人材等人材等人材等人材等，，，，本県産業本県産業本県産業本県産業をををを支支支支えるえるえるえる高度産業人高度産業人高度産業人高度産業人材材材材のののの育成育成育成育成・・・・確保確保確保確保にににに向向向向けたけたけたけた産学連携産学連携産学連携産学連携によるによるによるによる仕組仕組仕組仕組みをみをみをみを構築構築構築構築する。　将来の成長の芽となる企業の事業活動を，資金や技術・人材，マーケティング，販路開拓等の面から，多角的に支援するいわゆるハンズオンハンズオンハンズオンハンズオン型型型型ののののファンドファンドファンドファンドのののの創設創設創設創設により，成長を後押しする。【【【【再再再再掲掲掲掲】】】】
■　産業産業産業産業をををを支支支支えるえるえるえる高度産業人材高度産業人材高度産業人材高度産業人材（（（（技術人材技術人材技術人材技術人材・・・・経営人材等経営人材等経営人材等経営人材等））））のののの育成育成育成育成等等等等

■■■■　　　　基盤技術基盤技術基盤技術基盤技術をををを継承継承継承継承するするするする技能人材等技能人材等技能人材等技能人材等のののの育成等育成等育成等育成等　ものづくり現場において，技術・技能人材が減少する中で，基盤基盤基盤基盤技術技術技術技術をををを継承継承継承継承するするするする技術技術技術技術・・・・技能人材技能人材技能人材技能人材のののの育成育成育成育成・・・・確保確保確保確保を行う。
■■■■　　　　ものづくりものづくりものづくりものづくり現場現場現場現場におけるにおけるにおけるにおける技術技術技術技術・・・・技能人材技能人材技能人材技能人材のののの不足不足不足不足
■■■■　　　　企業単独企業単独企業単独企業単独ではではではでは限界限界限界限界があるがあるがあるがある人材育成人材育成人材育成人材育成■■■■　　　　企業企業企業企業におけるにおけるにおけるにおける人材育成人材育成人材育成人材育成のののの高高高高いいいいニーズニーズニーズニーズ
○○○○　　　　少子少子少子少子・・・・高齢化高齢化高齢化高齢化のののの進展進展進展進展，，，，団塊世代団塊世代団塊世代団塊世代のののの大量退職大量退職大量退職大量退職にににに伴伴伴伴うううう労労労労働力人口働力人口働力人口働力人口のののの減少減少減少減少【【【【労働力人口労働力人口労働力人口労働力人口（（（（本県本県本県本県））））のののの推移推移推移推移】】】】・　労働力人口　（Ｈ19）147.5万人→（Ｈ29）146万人（推計）（資料）「労働力調査都道府県別結果（モデル推計値）」（Ｈ21.5.29総務省統計局）及び同結果をもとに県商工労働総務課で推計
■■■■　　　　仕事仕事仕事仕事とととと子育子育子育子育てのてのてのての両立両立両立両立がががが難難難難しいしいしいしい職場環境職場環境職場環境職場環境■■■■　　　　妊娠妊娠妊娠妊娠・・・・出産出産出産出産をををを機機機機にににに，，，，就労就労就労就労しているしているしているしている女性女性女性女性のののの約約約約６６６６割割割割がががが離職離職離職離職

・　特に，ロボット技術（ＲＴ）や炭素繊維など成長産業において社内での人材育成が不十分とされる。（資料）成長産業分野における技術開発・人材育成の動向調査（Ｈ20.3ひろしま産業振興機構）
○○○○　　　　新規学卒労働者新規学卒労働者新規学卒労働者新規学卒労働者のののの高高高高いいいい離職率離職率離職率離職率【Ｈ【Ｈ【Ｈ【Ｈ18181818....3333新規学卒労働者新規学卒労働者新規学卒労働者新規学卒労働者のののの就職後就職後就職後就職後3333年間年間年間年間のののの離職率離職率離職率離職率】】】】　　（中卒）75.0％，（高卒）42.3％，（大卒）34.2％（資料）「新規学卒者の就職後の在職期間別離職状況」（広島労働局）○○○○　　　　県内理工系大学等県内理工系大学等県内理工系大学等県内理工系大学等のののの少少少少ないないないない県内企業県内企業県内企業県内企業へのへのへのへの就職就職就職就職【【【【県内理工系大学県内理工系大学県内理工系大学県内理工系大学・・・・大学院卒者大学院卒者大学院卒者大学院卒者のののの就職先就職先就職先就職先】】】】（県内）28.7％，（県外）71.3％（資料）県雇用人材確保課資料

社員に必要なスキルアップ（複数回答） 129116805550423817 51

0 20 40 60 80 100 120 140生産管理技術技術開発製品の企画・開発情報処理技術市場調査・技術動向の把握研究開発ＣＡＤ等設計技術知的財産保護・活用その他

（社）県内企業が直面している経営課題（複数回答） 121888073666358523124228710

0 20 40 60 80 100 120 140人材育成競争激化販路開拓仕事量減少新商品開発仕入価格上昇適材人材確保次世代育成研究開発事業承継資金繰り労働力過剰在庫整理その他

（社）

（資料）「平成22年度企業訪問調査の結果（速報）」（県商工労働局） （資料）「平成22年度企業訪問調査の結果（速報）」（県商工労働局）

■■■■　　　　企業企業企業企業におけるにおけるにおけるにおける研究開発等研究開発等研究開発等研究開発等のののの高高高高いいいいニーズニーズニーズニーズ

■■■■　　　　男女男女男女男女がともにがともにがともにがともに働働働働きやすいきやすいきやすいきやすい環境整備環境整備環境整備環境整備　少子化問題への対応，労働力の確保とともに，女性人材の活用の観点から，男女男女男女男女がともにがともにがともにがともに働働働働きやすいきやすいきやすいきやすい環境整備環境整備環境整備環境整備を行う。

■■■■　　　　企業企業企業企業がががが求求求求めるめるめるめる様様様様々々々々ななななスキルスキルスキルスキル

○○○○　　　　大学等大学等大学等大学等におけるにおけるにおけるにおける産学連携活動産学連携活動産学連携活動産学連携活動のののの現状現状現状現状・　産学連携活動による民間企業等からの受入額は，平成15年度から平成20年度にかけて，約2倍に増加。景気の低迷により，平成21年度は減少。■■■■　　　　産学共同産学共同産学共同産学共同・・・・受託研究受託研究受託研究受託研究はははは増加傾向増加傾向増加傾向増加傾向。。。。特許権実施料特許権実施料特許権実施料特許権実施料はははは伸伸伸伸びびびび悩悩悩悩みみみみ

－　６　－


