
平成 25 年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【施策立案研修】第２回受講者振り返りアンケート集計 ＜質問内容＞ 研修全体：「今回の研修で学んだことは，御自身の明日からの業務に役立つものになりましたか」            ア：講義｢地域の学習課題やニーズの把握・分析，企画立案について」             「講義の内容は理解できましたか」            イ：演習｢個人演習の進め方について｣ 「テーマに関する演習を通て，新たに気付いたり，知識を得たりすることができましたか。」            ウ：演習｢個人演習の進め方について｣ 「演習を通して，疑問や課題等の解決に向け，考えを深めることができましたか。」                      ＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞ ○今まで自分の中にないものや，自分自身が受けとめきれなかったものを分かりやすく教えていただけたのがよかったです。                        ○社会教育の担当職員には個別の力量が必要だということが理解できました。その能力がなければ，職員として信頼されないことが分かりました。                     ○長期的な視野に立った課題解決の手法としての地域分析は新たな知識となりました。                                                                                                        ○皆さんの演習テーマの選定が業務に生かされるようになっているので，自分もこうすればよかったのだと思いました。                                                                          ○できない事ばかり考えないで，手の届く所から少しずつとにかく前に進もうと思いました。                                                                                                    ○「社会教育」に対してのプレッシャーがあり，研修もすごく不安でしたが，これだけ丁寧に学ぶことができて本当によかったです。 
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達成度の割合
おおいに役立つ，おおいにできた。役立つ，できた。あまり役立たない，あまりできなかった。役立たない，できなかった。


