
平成 25 年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【学習プログラム研修】（第１回）受講者振り返りアンケート集計  ＜質問内容＞ 研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。            ア：講義「学習プログラム開発の理論と手法」講義の内容は理解できましたか。            イ：講義・演習「学習プログラム開発の実際Ⅰ」課題の把握，目的や目標の設定方法は理解できましたか。            ウ：グループ演習の中で，自分の考えを発言したり，グループメンバーの意見を聞いて考えることができましたか。               
＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞ 

○社会教育活動事業の年間計画を作る際に，筋道を立てて考えられるようになると思います。 

○ただ漠然と考えるのではなく，段階を追ってプログラムを作ることの大切さを学ぶことができました。 

○これまでは，企画の際に，「目標」や「目的」を後からとってつけていたような気がします。今回，手法を学ぶことができてありがたいです。 

○今後は，「地域課題」を分析して「目的」を掲げ，その「目的」達成のための「目標」を細かく設定していくという考え方を職務の中で意識してい

きたいです。 

○プログラム企画のためには，「個人の要望」と「社会の要請」の２つを考えなければならないということを学びました。今までは「社会の要請」

ばかりを重視していたことに気付かされました。 

○煮詰まった時，支援者のアドバイスや指導のおかげで考えを整理することができました。 
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ア研修全体質問内容
役立ち感・達成度の割合

おおいに役立つ（研修全体）おおいにできた（ア～ウ）役立つ（研修全体）できた（ア～ウ）あまり役立たない（研修全体）あまりできなかった（ア～ウ）役立たない（研修全体）できなかった（ア～ウ）


