
平成 25 年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【学習プログラム研修】（第３回）受講者振り返りアンケート集計  ＜質問内容＞ 研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。            ア：各グループで作成した学習プログラムの発表・相互評価・講評を通して，お互いのプログラムの良さに気付いたり，改善すべき点等を考えたりすることができましたか。            イ：「評価計画と振り返りアンケートの作成」について，講義の内容は理解できましたか。            ウ：「振り返りアンケート」の作成手順を理解できましたか。       エ：課題の発見から始まる学習プログラム開発の一連の手法を習得できましたか。               
＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞ 

○（「評価」研修では）「良かった」だけで終わっては次回につながらないことが分かって「良かった」です。 

○（「振り返りアンケート」の作成について）参加者が本音を書きやすく，かつ，得たい情報を引出せる質問について考えることができました。 

○実際に自分たちで考えたプログラムを元に評価アンケートの仕方を学んだので理解しやすかったです。 

○一番苦手なところについて学んだ３日間でした。事業の弱い点について活かしていきたいです。 

○いつも忙しさにかまけておざなりにしていたことについて，一から学べてよかったです。 

○基本を学び，思い付きだった業務に芯ができたと思います。 

○今まで受けた研修の中で一番具体的で明日からの仕事に役立つ研修でした。 
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研修全体質問内容
役立ち感・達成度の割合

おおいに役立つ（研修全体）おおいにできた（ア～エ）役立つ（研修全体）できた（ア～エ）あまり役立たない（研修全体）あまりできなかった（ア～エ）役立たない（研修全体）できなかった（ア～エ）


